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Door de 20 jaren heen heb ik een 
evolutie op gang zien komen van 
het klassieke leren door informeren 
naar het interactieve kennisdelen 
met het uniek karakter van co-
creatie. Als voorloper van 
vernieuwing, werk ik met mijn 
klanten aan innovatieve manieren 
van leren en ontwikkelen.

Wil jij ook een voorloper van 
vernieuwing zijn en werken aan 
innovatieve manieren van leren en 
ontwikkelen? Adhv uw cases 
maken we een vertaling van enkele
kennisdelingsprincipes: interactie 
ipv eenrichtings-communicatie, 1 + 
1 = 3, less is more, transversale 
samenwerking, co-creatie, 
Communities of Practice, 
zelfsturende organisaties, ... 

PRAKTISCH
Datum: 18 oktober 2013
Uur: 13.30u - 16.30u met 
aansluitend netwerkdrink 
Locatie: kantoren Pasas te 
Holsbeek
Max. # dln: 8 deelnemers
Prijs: 95€/ persoon
Inschrijven: http://
pasas.wufoo.com/forms/z7x3p3/

Trajecten tekenen, uitdenken en 
ontwikkelen binnen organisaties in 
verandering is mijn grootste plezier.  

Mensen hebben van nature 
weerstand tegen verandering. Als 
leidinggevende en/of HR heb je hier 
een belangrijke rol in te spelen. Via 
veranderconcepten en -manieren 
koppel ik aanpak & situatie. We 
kijken hoe de kleuren van 
Decaluwé, Collin & Covey ons 
hierbij kunnen helpen.  

In deze sessie vertaal ik met u 
bovenstaande kaders in 
toegepaste principes, gebracht 
vanuit levens- en klantenervaring. 
Kortom, uw huidige aanpak zal 
aangevuld zijn met geïnspireerde 
nieuwe acties.

PRAKTISCH
Datum: 14 november 2013
Uur: 13.30u - 16.30u met 
aansluitend netwerkdrink 
Locatie: kantoren Pasas te 
Holsbeek
Max. # dln: 8 deelnemers
Prijs: 95€/ persoon
Inschrijven: http://
pasas.wufoo.com/forms/z7x3p3/

Vanuit mijn eigen zoektocht en 
missie om duurzame oplossingen 
te zoeken voor conflicten, ging ik 
aan de slag met spanningen op de 
werkvloer. Samen door de modder 
gaan, de spanningen verdragen die 
onlosmakelijk bij een conflict horen, 
maar ook de groeikansen 
uitzoeken. Het is eens iets anders.

Vanuit de dagdagelijkse situatie op 
het werk kijken we samen naar hoe 
we reageren op spanningsvelden, 
wat werkt en wat niet. Hoe 
bemiddeling integreren in de 
organisatiecultuur. Want daar knelt 
dikwijls het schoentje. Tijdens een 
interactieve sessie deel ik graag 
mijn ervaring hierrond. U krijgt dus 
én inhoud én een interactieve 
werkmethodiek.

PRAKTISCH
Datum: 13 december 2013
Uur: 13.30u - 16.30u met 
aansluitend netwerkdrink 
Locatie: kantoren Pasas te 
Holsbeek
Max. # dln: 8 deelnemers
Prijs: 95€/ persoon
Inschrijven: http://
pasas.wufoo.com/forms/z7x3p3/

Het is altijd mijn droom geweest 
om het als ondernemer waar te 
maken! Mijn kracht is het vertalen 
van een waardengedreven visie in 
actie en realisatie.

Ik vertel je graag hoe het allemaal 
begon, wat mijn drijfveren zijn, mijn 
ondernemerscompetenties, mijn 
wilskracht, wat me fris en 
gemotiveerd houdt, wat me vooruit 
helpt om mijn ideeën om te zetten 
in acties. Mijn visie op de  
organisatie van de toekomst. Hoe 
omgaan met al die ontwikkelingen 
die in een snel tempo op ons 
afkomen? En ook de harde kant 
van ondernemen, ga ik niet uit de 
weg.

PRAKTISCH
Datum: 23 januari 2014
Uur: 13.30u - 16.30u met 
aansluitend netwerkdrink
Locatie: kantoren Pasas te 
Holsbeek
Max. # dln: 8 deelnemers
Prijs: 95€/ persoon
Inschrijven: http://
pasas.wufoo.com/forms/z7x3p3/

‘LEREN = WERKEN 
en omgekeerd’

‘Veranderen in 
geuren en kleuren’

‘Wrijving geeft warmte 
en groeikansen’

‘Denken vertalen in 
DURVEN en DOEN’
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