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Stageverslag HR- Summer Class 2012 i.s.m. The Training Transition:

‘Ons eigen leren versterken’

Als stagiaire van Pascal Van Loo, een mentor met vele jaren praktijkervaring als ondernemer
en consultant alsook gewapend met een heel palmares opleidingen en certificaten, heb ik de

gorproever al eens mee een kijkje te gaan nemen in de wereld

Op expliciete vraag van de klant,

specialist
speaker

nresentator (proces-) begeleider

EXQU rt ralner  moaderator

skilltrainer

P ARBN. - v o i 1 s
13 Q5 .

essier :
voorzitter
N consultant
designer
change maker teker'laar
systeem denker innovator

m Archite ctie s s ior
living systems builder I n S p i ra'[o r

visionair

op welke moet ik dieper ingaan om mijn functie goed uit te voeren?”, “Hoe kan ik mezelf

en de organisatie?”, “ Wat is mijn rol binnen de afdel

verbeteren, alsook de samenwerking binnen het team en organisatie?”, “Hoe kan ik mijn

functie in begeleiden, opleiden en ontwikkelen van groepen versterken?”
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Om een adequaat antwoord te kunnen bieden op deze vragen, haalt Pascal zijn trukendoos
van TTT boven en toont zijn nieuwste creatie, nl. het 5-rolmodel, waarmee hij collega-
trainers, lesgevers, experts, begeleiders, professoren, leerarchitecten, enz... wil
ondersteunen. Als expert presenteert hij deze rollen en expliciteert uitvoerig en
gepassioneerd waarvoor deze staan en wanneer je welke rol kan gebruiken in een
opleidingscontext. Naast enkel presentatie als werkvorm om het rolmodel te verduidelijken,
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uitwisseling tussen collega’s.”, kwamen naar boven.

Naast dit inzicht in de 5 rollen, welke van deze vooral aangewend worden door de teamleden
en welke nog ontwikkeld dienen te worden om het team ‘O&QO’ te versterken in uitvoering van
taken, toont de TTT expert ook een inspirerend overzicht van verschillende didactische en

groepsdynamische tools en methoden.
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Voorbeelden zijn het uitvoeren van sociogrammen, systemisch werken en -—denken,
oefeningen bovenhalen zoals icebreakers, energizers, dynamics, initiatives om de
groepsdynamiek te beinvioeden, waarbij een eenvoudig spel met een balletje al
groepsdynamische processen aan het licht brengt. Ook een voorbeeld van een
‘trainingsboekje’ bespreken, werd door de klant op de agenda gezet, waardoor ook heel wat
van de architecturale rol naar boven kwam. Ook verschillende werkvormen overlopen zoals

pridcafé, intervisie, klassikaal, ... st
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een TTT-expert gaat, een rasechte trainer, facilitator, entor vBof eleh

na 2 dagen onderdompeling in training, facilitatie, ke

vertrekken met een geinspireerde visie en missie, een duidelijk doel en agenda, een

concrete wil tot oplossen van een duidelijk gespecificeerde hulpvraag. The Training

Transition brengt werkelijk een transitie met zich mee! Deze wereld van training, begeleiding

en consultancy heeft daadwerkelijk zijn nut in het verbeteren van individu, organisatie als

maatschappij, en ik ben een zeer tevreden beginnend stagiaire dat ik hiervan deel kan

uitmaken.

Lynn Mottie, Lynn.mottie @thetrainingtransition.be - stagiaire Arbeidspsycholoog KU Leuven
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